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EDITAL N° 106/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e considerando o
Edital n® 128/2016-PRH, Resolugao n® 15.336/2018-SEAP, publicada no D.O.E n® 10271, de
11/09/2018;

TORNAR PUBLICA

) A desisténcia do candidato EDUARDO LUIZ VOIGT, aprovado em 1° lugar para a
Area de Conhecimento - Centro/Departamento (07) Fisiologia Vegetal — CCB/DBI, no
Concurso Publico para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior, convocado de
conformidade com o Edital n° 077/2018-PRH, de 16/10/2018, DIOE 10300, de 23/10/2018,
p. 2. Por meio do Protocolo 15.717.164-0, o qual aguardava nomeagao.

Maringa, 30 de maio de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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